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ПОЛОЖЕНИЕ 
о материальном стимулировании работников 

МБУДО  «Центр творческого развития»  
 

1. Общие положения 

       1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с  постановлением 

администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный 

район» Ленинградской области от 21.10.2020 года № 2249 «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях 

МО «Кингисеппский муниципальный район» и муниципальных казенных 

учреждениях МО «Кингисеппский муниципальный район» по видам 

экономической деятельности». 

       1.2. Настоящее положение устанавливает порядок материального 

стимулирования работников МБУДО «ЦТР» и разработано в целях: 

-  повышения уровня доходов работников Учреждения; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и 

качества выполняемых работ, уровня квалификации работников; 

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности 

труда работников; 

- расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников 

и результатов их труда. 

1.3. Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются из 

следующего перечня выплат: 

 премиальные выплаты по итогам работы; 

 стимулирующая надбавка по итогам работы; 

 премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ; 

 профессиональная стимулирующая надбавка; 

 премиальные выплаты к значимым датам (событиям). 

          1.4. Источниками средств  для материального стимулирования работников  

являются: 

 стимулирующий фонд образовательного учреждения, ежемесячно 

устанавливаемый приказом Комитета по образованию администрации МО 

«Кингисеппский муниципальный район»; 

 экономия фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за 

исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых 

показателей деятельности учреждения. 

 1.5. Материальное стимулирование работников производится в пределах 

средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

 1.6 Виды и размеры материального стимулирования работников 

учреждения, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются 

приказами директора на основании рекомендаций  Комиссии по материальному 

стимулированию учреждения (далее – Комиссия) 
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 1.7. Состав Комиссии избирается на общем собрании работников и 

утверждается приказом директора. 

 

 1.8. Материальная помощь работникам, предусмотренная настоящим 

Положением, устанавливается приказом директора  на основании личного 

заявления работника или ходатайства профсоюза. 
 

2.  Виды, размеры и порядок назначения стимулирующих выплат. 

  

2.1. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются: 

- работникам учреждения - по итогам работы учреждения или по итогам 

работы конкретного работника. 

2.1.2. Премиальные выплаты по итогам конкретной работы выплачиваются с 

периодичностью подведения итогов работы - ежемесячно, ежеквартально, за 

календарный год. 

2.1.3. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе 

показателей эффективности и результативности деятельности, определенных в 

Таблице  № 1 приложения  к настоящему положению. 

Совокупность критериев показателей эффективности (далее КПЭ) или 

критериев оценки деятельности (далее КОД), применяемых для определения 

размера премиальной выплаты  конкретного работника учитывает качество 

выполненных им работ. 

2.1.4 Размер премиальных выплат по итогам работы определяется 

пропорционально фактически отработанному времени.  

 

2.2. Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на 

календарный год или на период между тарификациями по итогам работы за 

учебный и календарный год.  

2.2.1. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на 

основе КПЭ и (или) КОД, устанавливаемых в Таблице №2 приложения  

настоящего положению. 

 

2.3. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) 

работ работникам учреждения осуществляются по приказам  директора  

учреждения.  

2.3.1.  Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных 

(срочных) работ не может превышать 5% базовой части заработной платы всех 

работников учреждения в целом за календарный год. 

 

2.4. Профессиональная стимулирующая надбавка устанавливается по 

отдельным должностям (профессиям) работников в абсолютной величине (в 

рублях) с целью  сохранения (привлечения) высококвалифицированных кадров. 

2.4.1. Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавливается в 

соответствии с Таблицей № 3  приложения к настоящему положению.  

2.4.2. Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается 

ежемесячно в течение межтарификационного периода пропорционально 

фактически отработанному времени. 
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2.5.  Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) определяются 

по следующим видам: 

 к профессиональным праздникам; 

 к юбилейным датам, как личным, так и учреждения.  

 в связи с награждением государственными наградами Российской 

Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной  и 

законодательной власти, отраслевыми и др. видами награждений. 

2.5.2. Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, 

юбилейным датам определяется Таблица № 4 приложения к настоящему 

положению  

2.5.3.  Премиальные выплаты   применяются в случаях, если в Положениях о 

наградах соответствующих органов власти не определены суммы премиальных 

выплат, предусмотренных при награждении. 

2.5.4. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым 

датам (событиям) не может превышать 2% фонда оплаты труда учреждения в 

целом за календарный год. 

 

2.6. Суммарный объем стимулирующих выплат  работникам учреждения по 

полному  перечню выплат находится в диапазоне от 20 до 100 процентов базовой 

части заработной  платы всех работников учреждения в целом за календарный год 

и устанавливается учредителем. 

2.7.Размер стимулирующих выплат работникам уменьшается при  

неисполнении или ненадлежащем исполнении возложенных трудовых 

обязанностей. Размеры уменьшения  стимулирующих выплат и период 

уменьшенных выплат определены в Таблице № 5  приложения к настоящему 

положению.  

Факт нарушения повлекшее снижения стимулирующих выплат должен быть 

зафиксирован документально (докладная, жалоба, предписание и др.).   

Размеры уменьшения  стимулирующих выплат и период применения 

устанавливается приказом директора. 

 

3. Порядок и предельные размеры оказания 

материальной помощи работникам 

 

3.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника. 

3.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может 

превышать шести размеров месячных должных окладов работника (ставок 

заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год.  Материальная 

помощь оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда работников  

учреждения. 

3.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не 

может превышать 2% фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный 

год. 
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                                                                                                     Приложение 

 

                                                                                                           Таблица 1 

 Премиальные выплаты по итогам работы (разовая): 

  
№ 

п/п 

Показатели эффективности и результативности 

деятельности 

Сумма Примечание 

1 Разработка и представление методических 

рекомендаций по  итогам работы над методическими 

темами, и публикации статей в различных научных 

сборниках и в СМИ (в том числе учеников) 

500-1000  

2 Участие в реализации муниципальных, 

региональных, всероссийских проектов по 

конкретному направлению 

500-1000  

3 Выступления на методических объединениях,  

семинарах, конференциях и т.п. (Всероссийского, 

регионального и муниципального уровня) 

500-1000  

4 Участие в мероприятиях  других регионах, 

требующих личного присутствия.  

 

1000-2000  

5 Подготовка материалов и публикации в СМИ, на 

официальном сайте, подготовка буклетов, 

альманахов и другой печатной продукции 

300-1500  

6 Активное участие в работе комиссии по 

тарификации, охране труда, по инвентаризации 

основных средств, по списанию и постановке на учет 

основных средств и  др. 

500-1000  

7 Срочное и качественное выполнение заявок по 

устранению технических неполадок  

500-1500  

8 Трудовое участие в ремонтных и аварийных работах. 300-1000  

9 Работа по разработке сценариев массовых 

мероприятий. Подготовка мероприятий по плану 

ЦТР  и участие в их проведении  

500-2000  

10 Работа по подготовке помещения и территории к 

проведению массовых мероприятий и участие в них  

300-1000  

11 Сезонное увеличение объема работ по уборке 
территории, работа в особых погодных условиях  и  

500-1000  

12 Выполнение работ по производственной 
необходимости на учебно-опытном участке. 

300-2000  

13 Оформление мероприятий вне учреждения и участие 

в них (выставки, концерты, фестивали, 

торжественные  мероприятия) 

300-1500  

14 за сложность, напряженность и высокое качество 

работы 

1000-2000  

15 за эффективное и качественное выполнение 

должностных обязанностей 

500-2000  
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                                                                                                      Таблица 2 

 

 Стимулирующая надбавка по итогам работы (постоянная): 
 

№ 

п\п 

Критерии показателей эффективности 

(по должностям) 

% Примечание 

 

1.  Зам. директора по УВР, зав.отделом, методист 

1 Своевременное и эффективное планирование, 

высокий уровень организации и контроля учебно-

воспитательного процесса 

30  

2 Выполнение нештатных постоянных обязанностей 

ответственного за прием, регистрацию и обработку 

персональных данных лиц в рамках системы 

персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей  

10   

3 Выполнение обязанностей оператора МОЦ 

персонифицированного финансирования на портале  

"Навигатор дополнительного образования детей 

Ленинградской области" . 

30  

4 Заведование учебно-опытным участком, ведение 

документации по УОУ. 

30  

5 Подготовка и выпуск газеты «Своя компания» 10  

6 Моделирование и своевременное  обновление 

официального сайта учреждения 

15  

      2.      Заместитель директора по безопасности 

1 Полнота, своевременность и качество выполнения 

планов по обеспечению пожарной безопасности, 

антитеррористической защите, ГО и ЧС 

10  

2 Отсутствие невыполненных предписаний надзорных 

органов по пожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности 

5  

3 Выполнение постоянных обязанностей по 

администрированию компьютерной сети и 

техническому обеспечению защиты информации, в 

том числе персональных данных. 

10  

4 Контроль технического состояния средств 

информатизации и оргтехники. Экспертиза закупок 

технических средств и аппаратуры  подлежащей 

списанию. 

5  

       3.         Заместитель директора по АХР 

1 Полнота, своевременность и качество выполнения 

планов финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения, планирования,  договорной и 

претензионной работы, обеспечение учреждения 

материальными средствами 

10  

2 Отсутствие невыполненных предписаний надзорных 

органов Роспотребнадзора. 

5  

3 Исполнение нештатных обязанностей оператора 

ввода данных в электронные системы 

документооборота: РГИСЭЛО и модуль ГИС ЭНЭФ, 

Кадастр отходов ЛО 

5  

4 2.2.Исполнение нештатных обязанностей 

контрактного управляющего.  

10  
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        4.     Педагог дополнительного образования 

1 Своевременное и эффективное планирование, 

высокий уровень организации образовательного 

процесса 

10  

2 Доля учащихся, охваченных  ПФДОД в сравнении с 

предыдущим периодом и сохранение контингента: 

- на том же уровне 

- выше по охвату на 25% 

 

 

 

5 

10 

 

3 Участие в реализации муниципальных, региональных, 

всероссийских проектов и программ по конкретному 

направлению 

(экологическое, гражданско-патриотическое и др.) 

5  

4 Ведение исследовательских, опытнических и   

арготехнических  работ на УОУ 

10  

         5.  Уборщик служебных помещений 

1 Качество и своевременность выполнения работ по 

обеспечению СанПиН, противоэпидемических 

мероприятий, термометрического контроля. 

10  

2 Выполнение постоянных обязанностей по контролю 

режима доступа в учреждение, ведение документации 

дежурного персонала, выполнение обязанностей по 

периодическому осмотру помещений и территории. 

10  

3 Проведение работ по благоустройству территории, 

уход за зелеными насаждениями, в том числе внутри 

здания и  выполнение иных работ по  

производственной необходимости. 

10  

         6.    Делопроизводитель 

1 Качество и своевременность выполнения работ по 

ведению делопроизводства и подготовки 

планирующих и отчетных документгов 

10  

2 Ведение кадрового учета работников учреждения. 10  

3  Исполнение нештатных обязанностей исполняющего 

специалиста по охране труда  

5  

4 Подготовка документов для начисления  заработной 

платы работников для предоставления в МКУ 

«КМЦУ» (табеля, тариф.списки, приказы, б/листы и 

т.д.) 

10  

         7.   Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий и сооружений  

1 Качественное и своевременное выполнение 

работ, требующих квалифицированных 

навыков более чем в двух профессиях. 

10 

 

 

 

2 Выполнение обязанностей на трех объектах 

учреждения 

10  

3 Выполнение обязанностей оперативно ремонтного 

персонала  электро и теплоустновок  здания  

10 при наличии 

соответствующих 

допусков. 

4 Применение в работе современных эффективных 

и энергосберегающих технологий 

10  

5 Проведение работ по благоустройству 

территории, уход за зелеными насаждениями и  

выполнение иных работ по  производственной 

необходимости. 

10  
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         8.   Подсобный рабочий, дворник 

1 Качественное и своевременное выполнение 

работ по обеспечению СанПиН, 

противопожарных  мероприятий 

10  

2 Соблюдение  режима пропуска автотранспорта 

в учреждение и режима открытия калиток. 

5  

3 Поддержание инвентаря в рабочем состоянии 5  

4 Проведение работ по благоустройству 

территории, уход за зелеными насаждениями и  

выполнение иных работ по  производственной 

необходимости. 

10  

         9.    Сторож 

1 Бдительное несение службы,  своевременное 

реагирование на угрозы учреждению, грамотная 

эксплуатация технических средств охраны. Строгое и 

точное выполнение правил пожарной безопасности и 

антитеррористических мероприятий. 

10  

2 Контроль за функционирование инженерных систем 

зданий, своевременное принятие мер при авариях. 

10  

3 Участие в работе поста выдачи СИЗ администраций 

ГО и ЧС. Хранение имущества и материальных 

запасов на случай ЧС 

5 

 

 

4 Проведение работ по благоустройству территории, 

уход за зелеными насаждениями и  выполнение работ 

по  производственной необходимости. 

10  

 

 

                                                                                                        Таблица 3 

 Профессиональная стимулирующая надбавка (постоянная) 

 

Критерии Показатель Сумма в руб.  

1.Наличие опыта работы, 

полученного в результате 

многолетней 

эффективной трудовой  

деятельности в 

учреждении 

1.1.При наличии стажа работы в 

учреждении от 3х до 5 лет 

500 

1.2.При наличии стажа работы в 

учреждении от 5 до 10 лет 

700 

1.3.При наличии стажа работы в 

учреждении от 10 до 15 лет 

1000 

1.4.При наличии стажа работы в 

учреждении от 15 и более 

1500 

2.Профессиональная 

компетентность. 

2.1.Наличие профессиональных 

компетенций, необходимых для 

качественного исполнения 

дополнительных 

функциональных обязанностей, 

своевременность повышения 

квалификаций. 

300 

 

3.Качественное 

выполнение работ не 

входящих в круг 

основных обязанностей 

3.1.Использование личного 

транспорта  работниками, чья 

деятельность связана с 

проведением работ или контроля 

за проведением работы на 3-х 

объектах учреждения по разным 

адресам в течении  рабочего 

времени. 

1000 
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3.2. Выполнение функций 

временно отсутствующего 

работника. 

3000 

 

                                                                                                          

 

 

 

 

 

           Таблица 4 

Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) (разовая). 

 

Показатели Сумма Примечание 

1.К юбилею учреждения 1000-5000 В зависимости от стажа 

работы в учреждении 

2.К юбилею работника 10000 

12000 

50-55 лет 

60-65 лет и более 

3. Грамота  Комитета по образованию АМО 

«Кингисеппский муниципальный район» 

3000  

4.Грамота ГБУ ДО «Ладога» 4000  

5.Грамота Комитета общего и 

профессионального образования ЛО 

5000  

 

6. Благодарность Комитета по образованию 

АМО «Кингисеппский муниципальный 

район» 

1500  

7. Благодарность ГБУ ДО «Ладога» 2500  

8.Благодарность Комитета общего и 

профессионального образования ЛО 

3500  
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Таблица 5 

Размеры уменьшения стимулирующих выплат и период  уменьшения выплат 

(разовая).\ 

Категории 

должностей 

работников 

Нарушения, повлекшие снижение 

стимулирующей выплаты 

Размер 

снижения в 

% от суммы 

надбавки 

Период , в 

течение 

которого 

применяется 

снижение 

надбавки 

Заместители 

директора 

Грубое нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка 

100% 1 месяц 

Нарушение установленных правил 

работы с персональными данными 

обращениями граждан,  документами 

ограниченного распространения, 

подтвержденные внутрипроверочными 

комиссиями 

30% 1 месяц 

Несвоевременная подготовка отчетных 

и планирующих документов 

10% 1 месяц 

Установленная судом вина 

должностного лица, действия или 

бездействие которого привели к 

нарушениям обязательных требований 

законодательства 

5% До 

исполнения 

решения суда 

Заведующие 

отделами 

Грубое нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка 

100% 1 месяц 

Нарушение установленных правил 

работы с обращениями граждам, 

персональными данными, документами 

ограниченного распространения, 

подтвержденные внутрипроверочными 

комиссиями 

30% 1 месяц 

Несвоевременная подготовка отчетных 

и планирующих документов 

10% 1 месяц 

Нарушение норм безопасности при 

планировании и проведении массовых 

мероприятий, организованных 

перевозок групп детей, мероприятий с 

детьми, проводимых за пределами ОУ 

10% 1 месяц 

Педагогический 

персонал 

Грубое нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка 

100% 1 месяц 

Слабый контроль за учащимися, 

приведший к травматизму. 

50% 1 месяц 

Нарушение установленных правил 

работы с обращениями граждам, 

персональными данными, документами 

ограниченного распространения, 

подтвержденные внутрипроверочными 

комиссиями 

30% 1 месяц 

Несвоевременная подготовка отчетных 

и планирующих документов 

10% 1 месяц 

Нарушение норм безопасности при 

планировании и проведении массовых 

10% 1 месяц 
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мероприятий, организованных 

перевозок групп детей, мероприятий с 

детьми, проводимых за пределами ОУ 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Грубое нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка 

100% 1 месяц 

Нарушение установленных правил 

работы с обращениями граждам, 

персональными данными, документами 

ограниченного распространения, правил 

служебного делопроизводства и 

документооборота 

30% 1 месяц 

Невыполнение, некачественное или 

неполное выполнение 

производственных заданий, приведшее 

к срыву или несвоевременному началу 

занятий (мероприятий) 

50% 1 месяц 

Нарушение действующих СанПиН, 

правил пожарной безопасности и мер 

антитеррористической защиты. 

5% 1 месяц 

Хозяйственный 

персонал 

Грубое нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка 

100% 1 месяц 

Невыполнение, некачественное или 

неполное выполнение 

производственных заданий, приведшее 

к срыву или несвоевременному началу 

занятий (мероприятий) 

50% 1 месяц 

Нарушение действующих СанПиН, 

правил пожарной безопасности и мер 

антитеррористической защиты. 

10% 1 месяц 

Допущенное причинение вреда 

учреждению в результате 

недобросовестного исполнения 

обязанностей по охране объектов ОУ 

50% 1 месяц 

Вывод из строя оборудования по 

причине неграмотной эксплуатации 

30% 1 месяц 

Нарушение режимных правил допуска 

посторонних лиц и автотранспорта 

дежурным администратором 

20% 1 месяц 

 Профессиональная надбавка, установленная на межтарификационный период приказом 

директора учреждения, может быть уменьшена в случаях: 

Нарушения, повлекшие снижение надбавки Размер 

снижения в % 

от суммы 

надбавки 

Период , в течение 

которого 

применяется 

снижение надбавки 

Отрицательное решение аттестационной комиссии 

о соответствии занимаемой должности 

100% На период до 

повторной 

аттестации 

Несвоевременное прохождение обязательного 

обучения (повышения квалификации), 

прохождение обязательных  профосмотров, 

обязательной вакцинации по вине работника 

50% На период до 

устранения 

нарушения 

 
С Положением ознакомлены: 
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№ п/п Ф.И.О. Должность Дата Ознакомлен 

Личная подпись 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21.     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

31     

32     

33     

34     
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35     

36     

37     

38     

39     

40     
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