
ПОЛОЖЕНИЕ 

об учебно-опытном участке МБУДО «Центр творческого развития» 

 

1. НАЗНАЧЕНИЕ УЧЕБНО-ОПЫТНОГО УЧАСТКА, ЕГО СТРУКТУРА. 

1.1. Отвод земельного участка под учебно-опытный участок (УОУ) произведен на основании 

постановления АМО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области № 877 от 

22 апреля 2013 года «О предоставлении МБОУ ДОД «КЦВР» в постоянное (бессрочное) 

пользование земельного участка, расположенного по адресу: Ленинградская область, 

Кингисеппский муниципальный район, Кингисеппское городское поселение, г. Кингисепп, ул. 

Ново-Порхово, д. 42» и Свидетельства о государственной регистрации права 47 АБ 678712 от 08 

мая 2013 года. 

Площадь УОУ МБУДО «Центр творческого развития» составляет 30 389 м
2
. 

1.2. Учебно-опытный участок МБУДО «Центр творческого развития» создан для проведения 

учебных и практических занятий с обучающимися в детских творческих объединениях центра; с 

учащимися образовательных учреждений по трудовому обучению, природоведению, биологии, 

экологии и организации общественно полезного труда; для организации внеклассной, 

опытнической, природоохранной работы, для проведения летней трудовой практики, организации 

производительного труда обучающихся по выращиванию продукции (овощные культуры, рассада 

цветов и саженцы древесно-кустарниковых пород), заготовки раздаточного и демонстрационного 

материала, используемого на занятиях в ДТО центра. Учебно-опытный участок МБУ ДО «ЦТР» 

является базой для проведения курсов, семинаров для педагогов района по различным вопросам 

организации работы на учебно-опытном участке, а также проведения экскурсий для детей и 

педагогов района. 

1.3. Функционирование учебно-опытного участка МБУДО «ЦТР» позволяет решать 

комплекс образовательных задач: 

- совершенствование знаний обучающихся по биологии, экологии, природоведению и трудовому 

обучению, ознакомление обучающихся с главными сельскохозяйственными культурами и 

физиологическими процессами растений, основными биологическими и экологическими 

понятиями; 

- формирование интеллектуальных и практических умений и навыков, связанных с проведением 

наблюдений и опытов, с оценкой состояния окружающей среды на территории УОУ, с 

проектированием мер по благоустройству территории участка; 

- развитие интереса учащихся к профессиям, связанным с природой, сельским хозяйством, 

биологией и экологией; 

- выработка определенных умений и навыков, необходимых для работы с землей, привитие 

учащимся навыков выращивания растений, овладевать методами управления развитием растений; 

- знакомство учащихся с основными видами культурных, лекарственных, местных дикорастущих 

растений; 

- формирование у учащихся ответственного отношения к труду, к окружающей среде, к 

деятельности по ее сохранению и улучшению. 

1.4. На УОУ МБУДО «ЦТР» организованы следующие отделы: 

1. Дендрологический. 

2. Защищенный грунт (теплица, парники). 

3. Коллекционный. 

4. Ландшафтного дизайна. 

5. Лекарственных растений и редких культур. 

6. Овощной. 

7. Плодово-ягодный. 

8. Полевой. 

9. Производственный. 

10. Цветочно-декоративный. 

11. Экологии. 

В состав УОУ также входят «Зеленый класс», подсобные помещения. 

1.5. УОУ МБУДО «ЦТР» сотрудничает с Всероссийским институтом растениеводства им. 

Н.И.Вавилова, Всероссийским институтом защиты растений, Ботаническим институтом, 

Ботаническим садом. Проводится экспериментально-опытническая деятельность. 



1.6. Выбор культур для выращивания определяется потребностями учебно-воспитательного 

процесса, природно-климатическими условиями, сотрудничеством с научно-исследовательскими 

институтами, условиями центра и его возможностями в приобретении семян и посадочного 

материала. 

1.7. При организации производительного труда обучающихся, предусмотренного 

дополнительными образовательными программами, учебным планом центра, программой 

проведения летней трудовой практики, соответствующие отделы УОУ могут быть расширены за 

счет посадок древесно-кустарниковых пород, создания питомников, новых цветников, 

производственного отдела для выращивания овощей и т.п. 

1.7. В подсобном помещении хранятся сельхозинвентарь. В непосредственной близости от 

подсобного помещения установлен противопожарный инвентарь. Имеется аптечка с 

необходимыми для оказания первой медицинской помощи медикаментами и перевязочными 

материалами. 

1.8. Вокруг участка имеется естественная (из зеленых насаждений) и искусственная изгородь 

(сетка-рабица). Участок обеспечен водой из артезианской скважины для полива растений и 

хозяйственных нужд. 

1.9. Произведенная на участке продукция используется для озеленения территории центра, 

школ, детских садов, детских домов, города и района, территорий организаций (комнатные 

растения, цветочная рассада, многолетние цветочные культуры, древесно-кустарниковые породы); 

сельскохозяйственная продукция используется во время летней работы, а также реализуется 

населению (рассада овощных и цветочных культур, саженцы плодово-ягодных и древесно-

кустарниковых культур, лекарственные растения). Данная деятельность осуществляется на 

основании законодательства Российской Федерации и Ленинградской области, Закона Об 

образовании РФ и Устава МБУДО «ЦТР». 

Кроме этого продукция используется при оформлении цветочных композиций, как в центре, 

так и на городских и районных мероприятиях (выставках, праздниках), а также для создания 

коллекций культур, раздаточного и демонстрационного материала, изготовления поделок из 

природного материала. 

2. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
2.1. Основные направления деятельности учащихся на УОУ: 

а) выращивание растений, наблюдения за их ростом и развитием, проведение опытнической 

и исследовательской деятельности в соответствии с дополнительными образовательными 

программами детских творческих объединений; 

б) экологическое воспитание – знакомство с правилами выращивания экологически чистой 

продукции; развитие умений по оценке экологического состояния окружающей среды, знакомство 

с методами биологической защиты растений; 

в) агроэкологическое образование посредством реализации в летний период дополнительной 

общеобразовательной программы «Мой приусадебный участок» с получением Свидетельства; 

г) организационно-массовая работа: проведение экскурсий, организация конкурсов. 

2.2. Работа с обучающимися на УОУ центра творческого развития осуществляется за счет 

времени, отводимого на практическую и экскурсионную работу в соответствии с программами. 

2.3. Деятельность обучающихся в летнее время осуществляется в рамках организации 

исследовательской деятельности с обучающимися по агроэкологическому направлению. В работе 

на участке участвуют трудовые бригады, сформированные Комитетом по управлению и развитию 

массового спорта, культуры и молодежной политики МО «Кингисеппский муниципальный район» 

и ГКУ ЛО «Кингисеппский центр занятости населения». Деятельность учащихся в это время 

организуется по составленному графику. Возраст детей: 14 – 17 лет. 

2.4. В летний период практика на УОУ может организовываться для учащихся, не имеющих 

медицинских противопоказаний. 

2.5. Режим труда обучающихся на УОУ устанавливается с учетом правил по технике 

безопасности. Учащиеся допускаются к работе на учебно-опытном участке после ознакомления с 

правилами по технике безопасности. 

Для работы в отделах УОУ из обучающихся творческих объединений формируются группы 

не более 5 человек. Работа обучающихся организуется в соответствии с дополнительными 

общеобразовательными программами и планом работы естественнонаучного отдела. В план 

работы включаются: 

- общая характеристика учебно-опытного участка (площадь, размеры, структура); 



- анализ работы за предыдущий год; 

- задачи работы на новый учебный год; 

- содержание и организация работы (перечень имеющихся и планируемых для выращивания 

растений, перечень содержащихся животных, тематика наблюдений, опытов и исследований, 

перечень наглядных пособий, планируемых для изготовления на занятиях творческих 

объединений); 

- руководство работой обучающихся в отделах участка (закрепление ответственных за работу в 

отделах педагогов дополнительного образования); 

- материальное обеспечение работы в отделах: определение потребности в инвентаре, 

оборудовании, удобрениях, посевном и посадочном материале и т.д.; 

- формы подведения итогов работы. 

К плану работы прилагается схема размещения выращиваемых культур в отделах. 

2.6. Материалы, полученные с учебно-опытного участка, используются в течение всего 

учебного года для участия в мероприятиях центра, в муниципальных, региональных и 

всероссийских конкурсах. 

2.7. Средства, полученные от реализации продукции с УОУ, идут на улучшение 

материально-технической базы учебно-опытного участка, закупку посадочного материала. 

2.8. Непосредственное руководство работой на участке осуществляет заведующий отделом: 

принимает меры по своевременному обеспечению учебно-опытного участка инвентарем, 

посевным и посадочным материалом, водой для полива растений; организует доставку и хранение 

продукции, полученной на УОУ; составляет план организации работы на участке, который 

является составной частью плана работы ЦТР; составляет график работы учащихся и педагогов на 

УОУ; обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и правил 

пожарной безопасности. 

2.9. Педагоги ЦТР отвечают за экспериментально-опытническую работу на УОУ. 

2.10. Директор ЦТР несет ответственность за состояние УОУ, осуществляет общее 

руководство. 

2.11. Полную материальную ответственность за материальные ценности на УОУ несет 

заместитель директора по АХР. Оборудование, необходимое для организации работы на УОУ,  

находятся на ответственном хранении у заведующего УОУ. Он ведет их учет в установленном 

порядке. 


